
STEFANIE	AUFLEGER
Persönliche	Daten

Name Stefanie	Aufleger

Anschrift Badgasse	1
78467	Konstanz

Tel. +49	(0)7531	3652509

E-Mail aufleger@steauf.de

geb. 30.08.1977	in	Heidenheim/Brenz

Familienstand ledig,	1	Tochter	(*2012)

Ausbildung

2015	–	2017
Masterstudium	an	der	Donau-Universität	Krems
Abschluss:	Communications	Master	of	Science	(MSc)
Thema	der	Master-Thesis:	Wertekommunikation	in	
Unternehmen

2007	–	2008
Rainer	Strücker	Energetische	Konzepte,	Hennef
Abschluss:	Energetische	Beraterin	&	Projektmanagerin

2001	–	2003		 	
PR-Plus,	Heidelberg
Abschluss:	PR-Managerin	(DPRG)

1988	–	1997	
Werkgymnasium,	Heidenheim/Brenz
Abschluss:	Abitur

1984	–	1988	 	
Grundschule,	Herbrechtingen-Bolheim

Berufliche	Laufbahn

Oktober	2001	–	heute
STEAUF	|	Stefanie	Aufleger	
geschäftsführende	Inhaberin	und	Senior	Consultant	
früher:	publake	relations,	PR-Agentur	
seit	2008:	STEAUF	|	Stefanie	Aufleger,	
Unternehmensberatung	für	Leadership,	Change-und	
Kommunikationsmanagement

2008	–	2014
STROMLIGHTS
geschäftsführende	Inhaberin	des	Produktionsbetriebs	
für	Designerleuchten	und	Lichtberatung

September	1999	–	September	2001
ZDF,	Mainz	und	Ulmedia	GmbH,	Ulm
Redaktionsassistentin

● Redaktion,	Organisation,	Aufnahmeleitung,	Regie	
und	Postproduktion	

● TV-Beiträge	für	ZDF	(Gesundheit	und	Natur,	37°,	
Volle	Kanne)	und	arte	(Hippokrates)

● Imagefilmen	für	Industrie-	und	Gesundheitswesen

September	1998	–	August	1999
diverse	Praktika	in	der	Medienbranche
● Redaktion

● Organisation	der	Filmfestspiele	Baden-Württemberg

● Marketingabteilung

● Pressebüro

● Zeitungs-	und	Magazin-Verlage

September	1997	–	August	1998
Stadt	Herbrechtingen,	Herbrechtingen
Verwaltungspraktikum,	Inspektoranwärterin

LEBENSLAUF



Kenntnisse	&	Fähigkeiten

Führungskompetenz
● gutes	Zeitmanagement	

● gutes	Projektmanagement

● Motivator

● Teamplayer

● transparente	Handlungsweise

● schnelle	Auffassungsgabe

● klarer	Blick	fürs	Wesentliche

● ausgeprägte	Lösungs-	und	Ressourcenorientierung

● hoher	Anspruch	an	eigene	Vorbildfunktion

Kommunikative	Fähigkeiten
● hohe	Empathie

● gute	Vortrags-	und	Präsentationskompetenz

● gute	Lehrkompetenz

● strategische	Kommunikationsmanagement

● professionelles	Krisenmanagement

Fremdsprachen
● Englisch	sehr	gut	in	Wort	und	Schrift

● Russisch	ausbaufähig	in	Wort	und	Schrift

  	 	 	 	 	

  	 	 	 	 	

IT-Kenntnisse
● Microsoft	Office	(Word,	Excel,	Powerpoint)

● Apple	(Pages,	Numbers,	Keynote)

● Adobe	Creative	Suite

● Wordpress

● diverse	Projektmanagement-Tools	

Führerschein
● Kraftfahrzeug	Klasse	B,	C1,	M,	L

● Bodenseeschifferpatent	Klasse	A,	D

Publikationen

Das	Trump-Drama
Stefanie	Aufleger	(2017):	Das	Trump-Drama.	PR-
Journal.	online	unter:	http://pr-journal.de/fragen-und-
meinungen/autoren-beitraege-themen-der-
zeit/18853-das-trump-drama-eine-xxx-analyse.html

STEAUF	Business	Value	Study
Stefanie	Aufleger	(2016):	STEAUF	Business	Value	Study.	
Konstanz:	STEAUF.

Das	reizende	Mädchen
Aufleger,	Stefanie	(2011):	Das	reizende	Mädchen.	
Erzähldokumentation.	Reichenau:	nardelli	Verlag.

Engagement

Gemeinwohl	Ökonomie	(GWÖ)
● seit	2014	Pionierunternehmen	mit	Gemeinwohl-

Bilanz

● Leiterin	der	GWÖ-Unternehmergruppe,	Konstanz

● Mitglied	des	Arbeitskreises	Kommunikation,	Wien

Speakers	Excellence
● seit	2017:	Top	100	Excellent	Trainer

Lilienberg	Unternehmerforum
● seit	2016:	Leiterin	der	Regionalgruppe	Deutschland	

des	Lilienberg	Unternehmerforums,	
Ermatingen/Schweiz

Netzwerk	Fortbildung
● Mitglied	im	Netzwerk	Fortbildung	des	Landes	

Baden-Württemberg

Dozententätigkeit
seit	2002	Lehrtätigkeit	zu	Wirtschaft,	Medien	und	
Kommunikation	an:	Universität	Konstanz	/	Hamburg,	
Hochschule	Luzern	/	Chur	/	Calw,	DHBW	Heidenheim

Lebendige	Unternehmer
seit	2013:	Initiator	der	Wissensplattform	„Lebendige	
Unternehmer	lernen	von	der	Natur“

Stefanie	Aufleger,	Konstanz	den	05.06.2017





Inspiration

MedienHonorare & Sprachen Reisekosten

Themen Referenzen & Presse

Das reizende 
Mädchen
ISBN: 978-3981461688

21,00 €

STEAUF-Prinzip 
Lebendiges  
Unternehmen
ISBN: 978-3743938632

55,00 €

 

Impulsvortrag

Tagessatz

Vortragssprachen

ʯʯWie managt die Natur?
•	Entdecken Sie den Genetischen Code Ihres Unternehmens
•	Lernen Sie als Führungskraft, Ihre Ressourcen und Potenziale 

auszuschöpfen und sichtbar zu machen 
•	Lernen Sie von der Natur und lösen Sie sowohl strategische 

als auch alltägliche Herausforderungen mit einer NATÜRlichen 
Leichtigkeit

•	Behalten Sie mit dem STEAUF Unternehmer-Spiel den Überblick 
darüber, welcher Schritt in Ihrem Unternehmen Wachstum 
fördert

ʯʯZoff im Stall – Konfliktmanagement und Streitkultur
•	Wie begegnet man Ochsen, Kühen, Kälbern und Mitarbeitern im 

Unternehmen
•	Lernen von der Natur bedeutet bei STEAUF: Das Seminar findet 

IM KUHSTALL statt
•	Lernen Sie, Ihre Bedürfnisse klar zu äußern und Konflikte wert-

schätzend zu lösen
•	Lernen Sie Ihre eigene Körpersprache kennen und setzten Sie 

diese bewusst ein
•	Treten Sie Sich-Selbst-Bewusst auf begegnen Sie Ihrem Gegen-

über würdevoll und voller Wertschätzung
•	Pflegen Sie eine gesunde Streitkultur, die auf Augenhöhe Konflik-

te löst, wenn es mal wieder heißt: Zoff im Stall!

ʯʯVertrauen – Währung von morgen
•	Erfolgsfaktor Mensch im digitalen Zeitalter
•	Wie Sie nicht nur erfolgreich, sondern auch wertvoll sein können
•	Wie Sie zu einer authentischen Führungskraft werden, deren 

Vorbild die Mitarbeiter freiwillig folgen
•	Wie Sie Beziehungskapital bei Ihren Mitarbeitern aufbauen, dass 

in schwierigen Zeiten abgerufen werden kann

Honorargruppe D

Honorargruppe D

Stefanie
Aufleger

„Wenn die Natur ein Unternehmen gründen würde, wie würde das aussehen?“ Das ist das 
zentrale Thema von Stefanie Aufleger, Unternehmerin, Journalistin, Dozentin und Buchautorin. 
Seit 2001 führt sie ihre eigene Beratungsagentur STEAUF - der Name ist zugleich Programm. 
Als Business-Hebamme holt sie Mitarbeiter, Führungskräfte, Geschäftsführer und Vorstände 
raus aus ihrer Komfortzone. Lernen von der Natur ist ihr Credo, und das ist natürlich genial. 
In Wirtschaftskreisen macht ihr Ansatz zwischenzeitlich als das STEAUF-Prinzip die Runde. Es 
beschreibt, wie sich Wachstumsprinzipien der Natur auf Unternehmen übertragen lassen. Dafür 
hat Aufleger ein Unternehmens-Spiel entwickelt, das von immer mehr Trainern als Instrument in 
der Organisationsentwicklung genutzt wird.Stefanie Auflegers Vorträge sind kurzweilig, lebendig, 
menschlich und authentisch. Humorvoll und spielerisch bringt sie Misstände in Unternehmen 
auf den Punkt. Ihre Beispiele bleiben in Erinnerung und verändern - natürlich nachhaltig! 

„Business-Hebamme“

Konstanz  
Zürich / CH

Referenzen:
•	 VOITH AG
•	 inlingua Sprachcenter
•	 ratiopharm
•	 Mercedes Benz Acessories
•	 TERTIANUM Seniorenresidenzen
•	 Pill Group
•	 MTU
•	 TV-Sender (ZDF, arte, 3Sat, SWR) 
•	 und viele mehr
 
„Noch nie war Geld so gut investiert, wie in die Teamentwicklung 
mit Stefanie Aufleger. Die Zusammenarbeit mit ihr war sehr indi-
viduell, motivierend, praxisnah und fruchtbar - ein echter Augen-
öffner. Sie bringt humorvoll und charmant die Themen für alle 
verständlich auf den Punkt und versteht es, auftretende Konfliktsi-
tuationen spontan und wertschätzend zu lösen. Der Erfolg dieser 
Maßnahme zeigte sich unmittelbar als gereifte Vertrauenskultur im 
Teamleiterkreis, die sich selbst über Monate hinweg weiterentwi-
ckeln konnte.”  
Friederike Cossardeaux, Direktorin der Tertianum  
Seniorenresidenzen Konstanz
 
Engagement:
•	 Netzwerk Fortbildung Baden-Württemberg
•	 Leiterin der Regionalgruppe Deutschland des Lilienberg Unter-

nehmerforums Schweiz
•	 Pionierunternehmen der Gemeinwohl-Ökonomie
 

MANAGEMENT & FÜHRUNG

SteAuf


